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EQUIPE TECNICA

José Eugénio Castro Fernandes
Psicopedagogo Clinico e Institucional e Gestor de RH - especialista
Diretor Presidente

Rita Santos
Pedagoga, especialista em Gestdo Empresarial.
Diretora de Relagdes Institucionais

Escarlena Pacifico Teixeira
Psicéloga e Especialista em RH
Diretora Executiva

Fernando Fernandes
Designer Grdfico e Fotografo



Nossa Missdo: Desenvolver a Consciéncia Social disseminando a Cultura de Paz, a Educagdo
Humanista e a Educagdo de Valores nas relagdes de qualquer natureza, atuando no
aprimoramento de pessoas e organizagdes nacionais e internacionais.

Nossa Visdo: Ser uma Instituigdo referéncia, por sua atuagdo ética, transparente e eficiente
na aplicagdo da tecnologia social de criagdo de Valores Humanos. Ampliando sua atuagdo e
parcerias.

Nossos Valores:

V - Valorizar a Vida. - Que estd em nds e no mundo do qual somos parte nas relagdes de
interdependéncia.

A - Avangar continuamente. - Com agdes concretas para o desenvolvimento pessoal e social
instrumentalizando a esperanga.

L - Lapidar Valores. - Oportunizando espagos para experimentar, identificar e incorporar
valores humanistas.

O - Orientar para o sucesso. - Desenvolvendo a autonomia para tfomadas de decisées pré-
ativas.

R - Respeitar a diversidade. - Como condigdo necessdria para o convivio social democrdtico.

E - Educar para a Paz. - Utilizando o didlogo como instrumento de comunicagdo ha produgdo
coletiva de idéias para resolugdes de conflitos desenvolvendo uma postura resiliente.

S - Ser socialmente responsdvel - Identificando formas de atuagdo soliddria em situagées
cotidianas no exercicio da cidadania.



Quem faz o COLORIR

Diretoria 2013/2015

Rita Santos Eugénio Fernandes Escarlena Pacifico
Diretora Relagdes Diretor Presidente Diretora Executiva
Institucionais

Conselho Fiscal

Norma S. Louzada
Diretora Escolar Moradora da Comunidade Serra Dourada

Prestadores de Servigos

e EP Consultoria
e Social Contdbil
e 02 Profissionais autdnomos

Voluntarios

o Diretores, coordenadores, pedagogos, funciondrios administrativos e servigos gerais e
professores das escolas integradas.

e Funciondrios das empresas parceiras (diretos e indiretos)

o Estudantes/voluntdrios - UVV
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Serra, 15 de Agosto de 2013.

Tlmo:
Eng® Izaias Entringer
Diretor Executivo Empresa Elkem

Prezado Diretor:
Temos a imensa alegria de compartilharmos os nossas agdes e resultados do primeiro

semestre de 2013. A OSCIP COLORIR Criando Valores vem desenvolvendo Projetos de
Prevengdo e de Enfrentamento a violéncia promovendo a cultura de paz ha grande Vitéria.

Este ano tem nos trazido grandes desafios e com eles grandes oportunidades. Comegamos
com a certeza de uma Unica parceria, a empresa ELKEM, a qual temos profunda gratiddo por
toda a confianga depositada no nosso trabalho. Participamos de algumas licitagdes e mais uma
vez fomos contemplados pelo Instituto Marca Ambiental, o que nos garantiu atuar no
municipio de Cariacica. Fomos convidados para apresentar a nossa organizagdo em vdrias
reunides, Semindrios e Féruns, fizemos questdo de estarmos presentes em todos estes
espagos, pois entendemos a necessidade de estabelecer uma rede nos tecidos sociais, como:
PAC (Programa Adolescente Cidaddo), Secretdria de Educagdo do Municipio da Serra,
Secretdria de Educagdo do Municipio de Vila Velha, Secretdria de Educagdo do Estado do
Espirito Santo, I Semana Estadual de Energia -ASPE(Agencia de Servigos Plblicos do Estado
do Espirito Santo), Terceiro Setor Conectado dentre outras. Fomos homenageados com
certificado Voto de Louvor concedido pela Camara Municipal de Vitéria pelo langamento do
livro "COLORIDO E SUA TURMA EM TODOS CONTRA AS DROGAS".

Agradecemos todo o apoio direcionado ao nosso trabalho e desejamos estimuld-los a manter
esta parceria.

José Eugénio Fernandes

Diretor Presidente



Parceiros

O que seria de nds sem sua parceria?
Uma vida sem maestria/

Um empreendedor sem ousadial

Uma crianga sem alegria/

Um convivio sem cortesial

Um mestre sem sabedorial

Instituto Marca

MARQUES FREITAS

ArcelorMittal

PREFEITURA DA

Serra

Muito mais pra vocé

E’Elkem

A nossa organizagdo nhdo recebe recursos
regulares, da Unido, nem do governo local e,
portanto, depende de seus parceiros para se
manter em funcionamento. O recurso regular
recebido € da nossa grande parceira ELKEM,
que a0 longo destes 10  anos,
independentemente do municipio ou projeto
continua garantindo a continuidade e a
qualidade das agdes. Temos outro parceiro, o
Instituto Marca Ambiental, que contribui com
recursos financeiros destinados  ao
pagamento de Recursos Humanos, no entanto,
¢ sazonal, instdvel,com tempo de duragdo
estabelecida para finalizar em Dezembro de
2013. A Colorir Criando Valores conta com
contrapartidas ndo financeiras como € a nossa
parceria com escritério de advocacia Marques
Freitas que tem nos auxiliado na andlise de
contratos de convénio, emendas
parlamentares, estatutos e demais assuntos
juridicos. E também com Arcelor Mittal que
nos ajudou em 2012 na publicagdo do
livro:"COLORIDO E SUA TURMA EM TODOS
CONTRA AS DROGAS" que estdo sendo
utilizados como recursos de apoio para o
Projeto desenvolvido hos Municipios de
Cariacica e Serra, COLORIR SUSTENTAVEL
- MODULO AUTOCUIDADO. E nas demais
agoes.

Ndo podemos deixar de mencionar a nossa
parceria com a Prefeitura Municipal da Serra
e com Governo do Estado do Espirito Santo
que disponibilizam os espagos escolares e sua
equipe para o desenvolvimento das agdes.



Acoes Desenvolvidas
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e Implantagdo e Desenvolvimento - Projeto Colorir Sustentdvel:

e Oficinas para alunos, Curso de Aprimoramento para Equipe Escolar e Escola de Pais.
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« 348 Criangas
+ 54 Profissionais
+ 348 Familias
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TEOTONIO BRANDAO VIL

« 350 Criangas e Adolescentes
+ 45 Profissionais
+ 345 Familias
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Acoes Pontuais

Palestras

Temas: Bullying Brincadeira Sem Limite e Familia x Escola Parceria Necessdria

Escolas
EMEF Izaura Marques da Silva

I

Alunos

s

Alunos

60

Alunos

Familias




Acoes Pontuais

Palestras

Tema: Bullying Brincadeira Sem Limite

Instituigoes de Educagdo Profissional

Instituto Federal do Espirito Santo

SENATI - Semana de Cidadania e Etica - CIVIT I

Programa Menor Aprendiz

Alunos

a B

Alunos

280

Alunos



Oficinas

EMEF valeria Maria Miranda
» Sustentabilidade - Subsidios para
Professores
Professores

Instituto Marca Ambiental

» Elaboragdo de Projetos Sociais

25

I

Profissionais

» Os Fatores de Risco ho Consumo de
Droga

20

.

Socio-educandos
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Cursos
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CURSO CONTANDO HISTORIAS
COLORINDO VIDAS

Era um sonho antigo... compartilhar nossas
vivéncias ha drea da educagdo de maneira
sistematiza, com carga hordria mais extensa.
Iniciamos pela contagdo de histérias fazendo
justiga a esta arte tdo esquecida e que tanto
nos auxiliou, nestes 10 anos de projeto, a
encantar criangas, jovens e adultos que sdo
tocados e convidados a mudar suas vidas.
Faz parte da nossa missdo despertar a
sociedade para a prdtica do voluntariado, por
isso, ndo houve custo para os participantes
da primeira turma.

30 Alunos



Pessoas Atendidas

Escolas integradas

Familia 698

Profissionais 90

Atividades Pontuais

Profissionais

165 N

Familias;
120




Livros Distribuidos



http://issuu.com/zotaestudio/docs/todos_contra_o_bullying?mode=window&backgroundColor=
http://www.projetocolorir.org/livros/aprendendo_a_colorir/
http://www.projetocolorir.org/livros/limpar/
http://www.projetocolorir.org/livros/orientar/
http://www.projetocolorir.org/livros/Reciclar/
http://www.projetocolorir.org/livros/organizar/
http://www.projetocolorir.org/livros/cooperar/

Destaques

COLORIR NA MIDIA

Psicopedagogo Clinico Eugénio Fernandes fala
sobre a violéncia  escolar e enfatiza o Bullying.

16 de Fevereiro 2013

Psicéloga Escarlena Pacifico fala
sobre Rebeldia na Adolescéncia

06 de Abril de 2013

. !'_'I g D e L s AR 5al g !
Comoellidarcomrarepeldia
na adolescencia

Psicopedagogo Clinico Eugénio
Fernandes Fala sobre a Importdncia
do Lazer na redugdo da violéncia.

27 de Maio 2013




Destaques

RECORD

Psicopedagogo Clinico Eugénio
Fernandes participa da discussdo sobre
violéncia nas escolas do ES juntamente
com outro especialista e com o
Secretdrio de Educagdo do Estado.

14 de Maio de 2013

Psicopedagogo Clinico Eugénio
Fernandes participa do Programa Fala
Espirito Santo explanando sobre a
Dislexia.

18 de julho de 2013

Equipe Colorir participa
da I Semana Estadual de
Energia.

Revista ES BRASIL

Vitoria Expovinhos
apresentara mais
de mil rétulos

2.Foto ao lado os
Diretores Rita Santos e

Eugénio Fernandes.



Redes Sociais
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137 curtiram - 25 falando sobre isso * 0 estiveram aqui

ot BR-101
Organizacdo educacional ‘,a/ 8 7! \Las, orra
A OSCIP COLORIR Criando Valores —E uma Organizacdo da S 1 1= £
Sociedade Civil de Interesse Publico, certificada pelo “ ij . 1 37 lacica + Vitoria
Ministério da Justica de Brasiia. (Fonte: DOU, de Rty %3] viana” VilaVelha
Sobre - Sugerir uma edicdo Fotos Opcdes "Curtir” Mapa Eventos

FANPAGE - Colorir Criando Valores -Foi criada com objetivo de melhorar a proximidade com
0S nossos parceiros e com o publico atendido, procuramos comunicar e informar de maneira
interativa onde o didlogo é estimulado. E também um jeito de tornar visivel tfodos que
participam e apoiam a nossa organizagdo.



